PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW
SZKOLY W SYTUACJACH TRUDNYCH I KRYZYSOWYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W PARCZEWIE

Podstawy prawne stosowanych procedur:

1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
/Dz. U. z 1982r. Nr 35/p0z.228 z p. zm. — tekst jednolity Dz. z 2002r. Nr 11
p0z.109/ przepisy wykonawcze/

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U. Nr 335, poz. 230 z p. zm./

3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz.U. Nr
30poz.179 z pozn. zm./

4) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji /Dz. U. Nr 30poz. 179 z pozn. zm./

5) Zarzgdzenie Nr 15/97 Komendanta Glownego Policji z dnia 16 czerwca 1997r.
w sprawie form i metod dziatan policji W zakresie zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich

6) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.
329 z pozn. zm./

7) Rozporzgdzenie MENIS z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu form
prowadzenia w szkole dziatalnosci wychowawcze, edukacyjnej i profilaktycznej
weelu przeciwdziatania narkomanii

8) Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w i zapobiegawczej sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi zmianami).
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I.1. procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia
w szkole

Opis dzialan
1. Pracownik Szkoty, ktory powziagl wiadomo$¢ o wypadku ucznia:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, W szczegdlnosci
sprowadzajagc fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwo$ci udzielajac
poszkodowanemu pierwsze] pomocy (ogoélne zasady postgpowania przy
udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach stanowig zatgcznik
do procedury),

b) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidOw z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sg lub beda prowadzone zajecia moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

C) niezwlocznie powiadamia dyrektora Szkoty.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — przywotuje nauczyciela
uczgcego w najblizszej sali i prosi o nadzoér nad swoimi uczniami lub
zawiadamia sekretariat wysylajac ucznia z czerwong kopertg oraz numerem sali
badz telefonicznie

2. O kazdym wypadku nauczyciel pod opieka ktorego przebywat uczen w chwili
wypadku, powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia.

3. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko
lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej
pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac
rodzica o zdarzeniu ustala z nim:

a) potrzebe wezwania pogotowia,
b) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,
C) godzing odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia

Dziecko musi zosta¢ odebrane przez rodzica, a dopdki rodzic si¢ nie zglosi,
opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub pielggniarka szkolna badz osoba
wskazana przez dyrektora. Nie mozna dziecka, ktére uleglo lekkiemu
wypadkowi wypusci¢ samego ze szkoty, nawet, gdy skonczylto lekcje.

3. Podczas przekazania dziecka rodzicowi dokonuje si¢ wpisu w dzienniku
lekcyjnym. W notatce muszg si¢ znalez¢ nastepujace informacje:

- Imig¢ 1 nazwisko rodzica odbierajacego dziecko
- Imi¢ 1 nazwisko dziecka

- Data 1 godzina odbioru dziecka ze szkoty



- Informacja o powiadomieniu rodzica o wypadku

- Notatke podpisuje rodzic 1 nauczyciel.

4. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace
objawy) pielegniarka lub dyrektor szkoly wzywa pogotowie ratunkowe.

5. O kazdym niepokojacym wypadku dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy i wspotpracujacego ze szkolg pracownika shuzb bhp.

6. O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia
niezwlocznie prokuratora i1 kuratora oswiaty.

7. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku =zatrucia, dyrektor Szkoty
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone.
Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu
przez zespot powypadkowy.

9. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjScia, imprezy organizowanej poza
terenem  szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun
grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

10. Dyrektor szkoty powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego:

a) w sktad zespotu wchodzi wspodlpracujacy ze Szkola pracownik shuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie
bhp,

b) jezeli w skladzie zespolu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp, w
sktad zespotu wchodzi dyrektor szkoly oraz pracownik Szkoty przeszkolony w
zakresie bhp,

c) w skladzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego,
kuratora o§wiaty,

d) przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w
sktadzie zespotu — przewodniczacego zespotu sposréd pracownikow szkoty
wyznacza dyrektor,

e) zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i1 sporzadza dokumentacje
powypadkowa;

- przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecno$ci rodzica lub
wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) sporzadza protokot
przestuchania

- przestuchuje swiadkéw wypadku 1 sporzadza protokoty przestuchania; jezeli
swiadkami sg uczniowie — przestuchanie odbywa si¢ w obecno$ci wychowawcy
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lub pedagoga/psychologa szkolnego, a protokédt przestuchania odczytuje sie w
obecnosci ucznia — $wiadka 1 jego rodzicow

- sporzadza szkic lub fotografie miejsca wypadku (dotyczy sytuacji okreslonej
w pkt 8)

- uzyskuje pisemne oswiadczenie nauczyciela, pod opieka ktérego uczen
przebywat w czasie, gdy zdarzyt si¢ wypadek

- uzyskuje opini¢ lekarskg z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju

wypadku

- sporzadza protokot powypadkowy, ktory podpisuja cztonkowie zespotu oraz
dyrektor szkoty

d) w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego
zespotlu;  cztonek zespolu, ktéory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem
przewodniczacego, moze zlozy¢ zdanie odrgbne, ktore odnotowuje sie w
protokole powypadkowym,

e) przewodniczacy zespolu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego o
przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego,

f) z treScig protokolu powypadkowego 1 innymi materiatami postgpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicow  (opiekundéw  prawnych)
poszkodowanego ucznia, ktorzy potwierdzajg ten fakt podpisem w protokole

- protokdt dorecza si¢ rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego
ucznia, ktorzy potwierdzaja to podpisem w protokole,

- organowi prowadzacemu 1 kuratorowi o§wiaty protokot powypadkowy dorgcza
si¢ na ich wniosek,

- jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole,

- w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktorym
doreczono protokot, mogg zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym
informowani przy odbieraniu protokotu),

- zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na piSmie
przewodniczacemu zespotu,

- zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

- niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia
stanu faktycznego

- sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materialem dowodowym
- zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy Szkote, ktory moze:

zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych



- powola¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postgpowania

powypadkowego

11. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow.

I. 1. Procedura udzielania uczniowi pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach

1.

Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktoremu ulegt uczen, wymaga
specjalistycznej pomocy, nalezy doprowadzi¢ dziecko do gabinetu
pielggniarki szkolnej lub wezwac ja na miejsce zdarzenia. Nauczyciel,
ktory ma lekcje, przekazuje do sekretariatu czerwong koperte z numerem
sali — ktora jest sygnatem, ze nauczyciel oczekuje pomocy lub osobiscie
prosi 0 pomoc w doprowadzeniu ucznia do gabinetu pielegniarki szkolnej
innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

2. Pod nieobecnos$¢ wykwalifikowanej pielggniarki szkolnej pomocy udziela

nauczyciel prowadzacy zajecia, wychowawca klasy lub kogo$ z
otoczenia, kto potrafi jej udzieli¢. Nalezy pamigtaé, ze udzielanie
pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach jest prawnym
obowigzkiem kazdego (art. 162 Kodeksu karnego)

Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku oso6b nie posiadajacych
kwalifikacji medycznych ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, utozenia
dziecka w odpowiedniej pozycji, wykonania sztucznego oddychania oraz
masazu serca, niedopuszczenia do sytuacji zagrozenia zycia. Do chwili
przybycia lekarza nie przerywac rozpoczetego sztucznego oddychania lub
zewngetrznego masazu serca

e Poszkodowanemu nalezy zapewni¢ spokoéj, odsung¢ z otoczenia
zbedne osoby, w kazdej sytuacji zapewni¢ poszkodowanemu ciepte
okrycie

e Ustali¢ rodzaj urazu (rany, ztamania, krwotoki itp.).

e Nie lekcewazy¢ nawet drobnych skaleczen, kazde skaleczenie
nalezy prawidtowo opatrzy¢.

e W razie porazenia pradem, braku oddechu, braku pracy serca,
krwotoku, zatrucia i innych powaznych urazow — bezwzglednie
wezwacé (pogotowie ratunkowe) niezaleznie od prowadzonej akcji
ratowniczej.

e Sprawdzi¢ droznos¢ drog oddechowych, oddech.

e Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub
przewozi¢ po uprzednim zatamowaniu krwotoku.

e Poszkodowanemu z utratg Swiadomos$ci nie wolno podawac lekow
w postaci plynnej ani statej (tabletki). Podanie jakiegokolwiek
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II.
1.

doustnego $rodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko i
wytacznie po konsultacji rodzicem (opiekunem) dziecka Ilub
lekarzem

e Przy podejrzeniu uszkodzenia kregostupa nie wolno bez koniecznej
potrzeby zmienia¢ pozycji poszkodowanego.

4. W sytuacji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzacego w tym
samym czasie zajecia z wigksza grupg ucznidw organizuje pracownik
sekretariatu powiadomiony przez ucznia za pomocg czerwonej koperty z
numerem sali, jest on zobowigzany do ustalenia opieckuna dla pozostatych
uczniow. Pozostawienie reszty klasy bez opieki jest niedopuszczalne.

5. W przypadku matej skutecznosci udzielanej pomocy nalezy bezzwlocznie
poinformowac¢ dyrektora. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba,
natychmiast powiadamia rodzicow (opiekundw) ucznia oraz pogotowie
ratunkowe.

6. Po przybyciu do szkoly rodzice (opickunowie) lub lekarz pogotowia
ratunkowego przejmuja odpowiedzialnos¢ za dziecko. Szkota udziela tym
osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

7. W przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami),
dziecka lub gdy rodzic przybgdzie do szkoty w stanie nietrzezwym, o
pozostaniu w szkole lub przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia
decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w
porozumieniu z dyrektorem szkoty. Dyrektor wyznacza osobe do opieki
nad uczniem do momentu przybycia rodzica lub prawnego opiekuna.

8. Okolicznosci wypadku zglasza w sekretariacie na pismie nauczyciel
(pracownik szkoty) , ktory byl naocznym §wiadkiem zdarzenia

9. Protokot ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku sporzadza specjalista
ds. BHP na podstawie zgtoszenia ztozonego przez nauczyciela. Protokot
musi zawiera¢ wnioski majace zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.

10. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski omawiane na zebraniu
rady pedagogicznej.

Post¢powanie w sytuacji famania Statutu Szkoly.

1. Postepowanie pracownikéw niepedagogiczych w sytuacji gdy sa

swiadkami niezgodnego ze statutem szkoly zachowania ucznia.

1.

2.

Kazdy pracownik szkoty ma prawo 1 obowigzek zwrdci¢ uwage uczniowi,
ktory zachowuje si¢ niezgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.

O zaistnialej sytuacji informuje wychowawce, pedagoga lub innego
nauczyciela. Wychowawca wyjasnia sytuacje i1 podejmuje decyzje w
sprawie zastosowania kary statutowej. W przypadkach uzasadnionych
informuje dyrektora szkoty.



I1. 2. Brak zmiany obuwia

1.Poinformowanie wychowawcy o tym fakcie:

- bezposrednio

- posrednio poprzez wpis do zeszytu uwag klasy

2.Interwencja wychowawcy:

- rozmowa z uczniem wyjasniajaca przyczyny braku zmiany obuwia
- zastosowanie kary regulaminowej wg Statutu szkoty

I1. 3. Nie utrzymywanie czystosSci

1. Poinformowanie wychowawcy o tym fakcie:

- bezposrednio

- posrednio poprzez wpis do dziennika klasy

2. Interwencja wychowawcy:

- rozmowa z uczniem w celu poznania przyczyn takiego zachowania
- wezwanie rodzicOw 1 obarczenie ich pracg na rzecz szkoly lub karami
pieni¢znymi

- zastosowanie kary wg Statutu

3. Poswieci¢ czas na godzinach wychowawczych na pogadanki promujace
dbatos¢ o czystos¢ otoczenia jako ,.element zdrowego trybu zycia”, uczula¢ na
,kulturg bycia”

4. Zwraca¢ uwage na korzysci ptynace z estetycznego otoczenia, promowac
wzorowe postawy m.in. ocenami z zachowania.

I1. 4. Spoznienia na lekcje

1. Interwencja wychowawcy po przeanalizowaniu zapisow w dzienniku:

- rozmowa wychowawcy z uczniem w celu rozpoznania przyczyn spozniania si¢
- poinformowanie rodzicoOw ucznia o fakcie spdznien i rozpoznanej przyczynie

2. Ustalenie z rodzicami 1 uczniem dziatah eliminujgcych dalsze spdznienia
z uwzglednieniem ich przyczyny.

3. Zastosowanie kary wg Statutu szkoty
I1. 5. Niewypelnienie obowigzku dyzurnego

1. Zgloszenie faktu niewypelnienia obowigzku dyzurnego do wychowawcy
klasy

- bezposrednio

- posrednio poprzez wpis do dziennika klasy
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2. Interwencja wychowawcy:

- rozmowa wychowawcy z dyzurnym-przypomnienie obowigzkow jakie ma do
wykonania dyzurny i zobowigzania ucznia do wypetniania ich

- zastosowanie kary wg Statutu
- przedtuzenie o jeden dzien dyzuru

- przeprowadzenie lekcji wychowawczej na temat znaczenia roli dyzurnego
w klasie (dowartosciowanie tej funkcji)

1. 6. Nieodpowiedni stroj (ekstrawagancki, zbyt swobodny, sugerujacy
przynaleznos¢ do ,,subkultur”)

1. Dziatanie dorazne (reakcja natychmiastowa)
a) rozmowa indywidualna z uczniem ubranym niestosownie

- przypomnienie zapisow § 49 Statutu Szkoly oraz obowigzku jego
przestrzegania

- pytanie o przyczyny noszenia nieodpowiedniego stroju

- wskazanie, ze szkola nie jest miejscem w ktérym strojem nalezy podkresli¢
wiasng indywidualno$¢

b) zwrocenie uwagi na forum klasy, ze przez pryzmat stroju czgsto jest
postrzegana nasz osobowos$¢) ,jak nas widza, tak nas piszg”. Zachowanie
nauczyciela powinno by¢ traktowane 1 musi ograniczy¢ si¢ do uogoélnien, nie
za$ do personalnego wskazania winnego ucznia. Nie wolno napi¢tnowac
,niestosownie ubranego”, bo zapewne sprowokuje to radykalny sprzeciw,
a nawet bunt. Nie nalezy o§mieszac.

I1. 7. Uzywanie telefonu komorkowego w budynku szkoly

1. Uczen nie moze uzywac telefonu komorkowego podczas zajec
edukacyjnych, bibliotecznych 1 $wietlicowych.  Zasady korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okresla. § 118 Statutu Szkoly

2. W przypadku nieuzasadnionego uzywania przez ucznia telefonu
komoérkowego w budynku szkoty kazdy nauczyciel lub dyrektor szkoty
ma prawo odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne.
Telefon jest przekazywany dyrektorowi do depozytu.

3. Zatrzymany w depozycie telefon moze odebra¢ rodzic lub prawny
opiekun ucznia, ktory zostaje zapoznany z sytuacja i pouczony
konsekwencjach.

4. Uczen, ktéremu odebrano telefon otrzymuje wpis w dzienniku szkolnym.
Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia



telefonu do szkoly. Jesli wymaga tego sytuacja uczen moze kontaktowac
si¢ z rodzicami w sekretariacie szkoty.

5. W przypadku, gdy uczen uzywajacy telefonu komorkowego w budynku
szkoty nie odda go mimo ze zostanie o to poproszony otrzymuje nagane
wychowawcy.

6. W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ zachowania o jeden
stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do
naganne;j.

III Postepowanie w sytuacji zagrozenia demoralizacja

I11. 1. Ucieczki z pojedynczych lekcji oraz wagary
1. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem celem ustalenia przyczyn ucieczek.

2. Zawiadomienie rodzicOw ucznia o ucieczkach.

3. Przeprowadzenie rozmowy uczen- rodzic- wychowawca — pedagog
1 ustalenie warunkow wspotpracy (zawarcie kontraktu). Zobowigzanie
pisemne rodzica do cotygodniowej kontroli frekwencji dziecka w szkole

4. Ustalenie form i sposobéw wyrdownania zalegtosci w nauce.

5. Zobowigzanie ucznia do zaliczenia materiatu, na ktérym byt nieobecny.

I11. 2. Uzywanie wulgaryzmow wobec rowiesnikow, agresja stowna.
1. Bezposrednia rozmowa wychowawcy z uczestnikami zajScia, okreslenie

przyczyn i skutkow.

2. Zapis dzienniku.

3. Powiadomienie rodzicoOw o zaistniatej sytuacji.

4. Rozmowa wychowawcy z uczniem/uczniami w obecnos$ci rodzicow
I pedagoga szkolnego.

5. Zawarcie ugody pomigdzy uczestnikami zaj$cia (przeproszenie sig).

6. Zastosowanie kar regulaminowych zgodnie ze Statutem szkoty.

I11. 3. Zachowania uniemozliwiajace prowadzenie lekcji.
Upomnienie stowne.

Whpisanie uwagi do dziennika, zeszytu ucznia.
Powiadomienie rodzicOw/prawnych opiekunéw ucznia.
W przypadku niepodporzadkowania si¢ ucznia regulaminowi szkolnemu

AN e

dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe z pedagogiem szkolnym.
5. Konsekwencje zgodnie ze Statutem szkoty.
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I11. 4. Udzial ucznia w bdjkach.

1. Interwencja bezposrednia:
- rozdzielenie uczestnikow bojki,

- W razie potrzeby udzielenie pomocy medycznej poszkodowanym.

2. Poinformowanie o zdarzeniu wychowawcy klasy.
3. Interwencja wychowawcy klasy
- wpis do dziennika lekcyjnego
- ustalenie powodu bdjki poprzez wystuchanie wszystkich oséb biorgcych
udziat w bojce, a takze §wiadkow zdarzenia.
- skierowanie uczestnikow bdjki do pedagoga szkolnego w celu niwelowania
takich zachowan
- poinformowanie rodzicow dzieci biorgcych udzial w bojce.

4. Ustalenie kary dla uczestnikow w porozumieniu z rodzicami, pedagogiem
szkolnym.

5. W klasach, gdzie wystapil fakt bojki na zajeciach wychowawczych
porozmawiac na temat radzenia sobie z agresja.

I11. 5. Palenie papierosow.
1. Poinformowanie wychowawcy klasy o zaistniatym fakcie palenia
papierosOw przez ucznia
- bezposrednio
- posrednio poprzez wpis do dziennika 1 zeszytu uwag.
2. Interwencja wychowawcy
- rozmowa z uczniem — u$wiadomienie uczniowi, ze wybral najgorszy sposob
radzenia sobie z problemami
- powiadomienie rodzicéw 1 pedagoga szkolnego
- zastosowanie kary regulaminowej
zlecenie uczniowi przygotowania prezentacji o szkodliwosci palenia
I zaprezentowanie jej na forum klasy
3. Interwencja dyrektora szkoly w przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji.
4. Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu palenia papierosow:
- pogadanki na lekcjach wychowawczych na temat:
a) sposobow radzenia sobie ze stresem
b) propagowanie zdrowego stylu zycia
C) pomoc w rozwigzywaniu napotkanych sytuacji zyciowych ucznia
d) prowadzenie na terenie szkoty akcji propagujacej zdrowy styl zycia.
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I11. 6. Picie lub przebywanie w szkole po uzyciu alkoholu lub narkotykow

W przypadku podejrzenia, ze uczen jest pod wptywem alkoholu lub innych

srodkow odurzajacych badz przejawia zachowania demoralizujgce nauczyciel

podejmuje nastepujace dziatania:

1. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale nie pozostawia go samego
(organizuje pomoc medyczna)

2. Informuje pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty

- wzywa rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i informuje w obecnosci ucznia
o zaistnialej sytuacji, zobowigzuje ucznia do zmiany zachowania,
a rodzicow do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem (w razie koniecznosci
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty)
3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a przejawy demoralizacji trwajg nadal pedagog szkolny/dyrektor podejmuje
dalsze dzialania( pisemnie powiadamia sad rodzinny lub policje).

I11. 7. Kradziez na terenie szkoly.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty warto§ciowe nie zwigzane
z procesem dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczym (np. telefony
komoérkowe, bizuterie, przedmioty audiowizualne, tablety, gry elektroniczne,
zegarki itp.), wigksze sumy pieniedzy (np. na wycieczke) rodzic wplaca
osobiscie lub na wlasng odpowiedzialnos¢ daje dziecku.
e Na lekcji wychowania fizycznego uczen cenne rzeczy oddaje pod opieke
nauczyciela prowadzacego lekcje.
e wychowawcy informujg ucznidéw o tym, ze na przerwach zobowigzani sa
do pilnowania swoich plecakow.

Sytuacja, gdy uczen dokonat kradziezy na terenie szkoty.
1. Powiadomiony o fakcie kradziezy pracownik szkoty przekazuje

informacje o zaistnialym czynie wychowawcy klasy poszkodowanego
I sprawcy,( w razie jego nieobecnosci pedagoga szkoty lub dyrektora).

2. W przypadku znalezienia rzeczy wychowawca powiadamia dyrektora
szkoty, pedagoga oraz rodzicoOw poszkodowanego i sprawcy.

3. Ustalenie okolicznosci czynu 1 ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

4. Zabezpieczenie znalezionej rzeczy do czasu wyjasnienia.

5. W czasie rozmowy z pedagogiem szkolnym sporzadzi¢ notatke
o zaistniatym incydencie ktéra podpisujg rodzice.

6. Sprawca kradziezy dokonuje zado$¢uczynienia pokrzywdzonemu (zwrot
przedmiotu, przeprosiny).
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7. W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie z wychowawca
I pedagogiem ustala sankcje wobec ucznia i przekazuje rodzicom
informacje na temat wyciggni¢tych konsekwencji w stosunku do ucznia.

8. W przypadku powtorzenia si¢ kradziezy dokonanej przez tego samego
ucznia pedagog zglasza sprawe policji.

9. Wychowawca przeprowadza rozmowe z klasg o zaistniatej sytuacji,
informuje o mozliwych konsekwencjach czynu.

10.Gdy wartos$¢ skradzionej rzeczy przekracza 250 ztotych dyrektor szkotly
lub pedagog zgtasza sprawe policji.

11.Udzielenie pomocy psychologicznej badz zobowigzanie rodzicéw do
udania si¢ do specjalisty.

Na godzinie wychowawczej nauczyciel przeprowadza rozmowy z uczniami,
pogadanki na temat kradziezy. Na zebraniu z rodzicami powiadamia o
pojawiajgcych si¢ przypadkach kradziezy na terenie szkoty.

I11. 8. Akty wandalizmu

1. Interwencja $wiadka zdarzenia — powstrzymanie sprawcow.
2. Poinformowanie o zdarzeniu dyrektora szkoly, dyzurujgcego
I wychowawcy klasy.
e Bezposrednio
e Posrednio poprzez wpis do zeszytu uwag klasy
3. W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia sprawcy/sprawcdéw, rozmowa
ze wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowaé W miejscu zdarzenia,
podjecie czynnosci majacych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.
4. Interwencja wychowawcy klasy:
e Rozmowa z uczniem w celu rozpoznania przyczyny zachowania
e Wezwanie do szkoty rodzicéw ucznia
e Poinformowanie rodzicow 1 uczniow o konsekwencjach
wandalizmu(materialnych 1  spotecznych, obnizonej oceny
z zachowania) i zastosowanie kary regulaminowe;j.
5. Ustalenie wspolnie z rodzicami 1 uczniem sposobu naprawienia
wyrzadzonych szkod lub uiszczenie oplaty za ich naprawg.
6. Zobowigzanie rodzica i1 ucznia do podjecia pracy nad eliminacja
wandalizmu.
7. Przeprowadzenie lekcji wychowawczej na temat szacunku dla dobra
wspolnego.
8. W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.
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I11. 9. Klamstwo, oszustwo, falszowanie dokumentéw szkolnych.
Klamstwa, oszustwa

1.
2.
3.

Powiadomienie wychowawcy o zdarzeniu.

Whpisanie informacji do klasowego zeszytu uwag.

Przeprowadzenie przez wychowawce konfrontacji z  osobami
zainteresowanymi.

Zorganizowanie przez wychowawce spotkania z rodzicami, zobowigzanie
ich do Scistej wspotpracy ze szkotg (wychowawca, pedagog, nauczyciele),
kontrolowanie wpisow w zatozonym przez ich dziecko zeszycie.
Sporzadzenie 1 podpisanie notatki (wychowawca, rodzice, uczen) ze
zdarzenia.

Zastosowanie kary statutowej

W przypadku tamania ustalen poinformowanie dyrektora i pedagoga,
ktory powiadamia odpowiednie stuzby.

Falszowanie dokumentdéw szkolnych (zgdd i o$wiadczen rodzicow/opiekunow,

falszowanie podpiséw w dzienniczku ucznia, dokonanie wpisoOw do dziennikOw

lekcyjnych —  wpisywanie lub poprawianie ocen, usprawiedliwienie
nieobecnosci)

1. Powiadomienie wychowawcy o zdarzeniu.

2. Ustalenie przez wychowawce spotkania z  zainteresowanymi:
nauczycielem, uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami). Rozmowa
odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy i pedagoga.

3. Poinformowanie ucznia o konsekwencjach jego czynu, opisanie ustalen
w notatce podpisanej przez obecnych na spotkaniu.

4. Zastosowanie kary wobec ucznia, dokonanie wpisu w dzienniku na temat
zdarzenia, obnizenie oceny z zachowania.

5. Zastosowanie kary statutowej

6. W przypadku zlamania ustalen poinformowanie dyrektora, ktory

powiadamia odpowiednie stuzby.

I11. 10. Zastraszanie, wymuszanie, wywieranie presji.

Dzialania wobec ofiary

1.
2.

3.

Przeprowadzenie rozmowy z ofiarg w celu udzielenia wsparcia.
Poinformowanie o zaistniatym zdarzeniu wychowawce klasy pedagoga
I dyrektora.

Wezwanie rodzicow dziecka ofiary w celu nawigzania wspodlpracy.
Skierowanie ucznia do pedagoga szkolnego lub psychologa na terapi¢ dla
ofiar przemocy.
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4. Otoczenie ucznia we wspotpracy z pedagogiem szkolnym szczegdlng
opieka.

Dzialania wobec sprawcy(-6w)

1. Przeprowadzenie rozmowy z uczniami przez wychowawce I pedagoga
szkolnego w celu zaznajomienia ich z konsekwencjami prawnymi,
spotecznymi i psychologicznymi czynu.

2. Wezwanie rodzicoOw dziecka sprawcy:

a. poinformowanie ich o zaistnialym fakcie,

b. podjecie proby nawigzania wspdtpracy w resocjalizacji ucznia,
. zalozenie zeszytu do kontroli zachowania ucznia,

d. poinformowanie o zastosowanej karze statutowej.

e. zobowiazanie do kontroli zachowania dziecka,

3. Podjecie przez ucznia dziatah spolecznie akceptowalnych na rzecz

srodowiska szkolnego lub spotecznosci lokalne;.

Skierowanie sprawcy na terapi¢ do placowki specjalistyczne;.

W przypadku braku wspotpracy rodzicéw 1 ucznia ze szkotg oraz

powtorzenia czynu poinformowanie policji oraz Sadu Rodzinnego.

o b

I11.11. Agresja wobec nauczyciela.
1. Podstawa prawna

a. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

b. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela

c. Ustawa z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu W sprawach nieletnich;
d. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

e. Art. 63 Karty nauczyciela:

§1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

§2. Organ prowadzacy szkote i1 Dyrektor szkoty s3 obowigzani z urzedu
wystepowa¢ W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

f. Art. 226.Kodeksu karnego.

§ 1. ,Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobe¢ do pomocy mu
przybrang, podczas i w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do roku”

g. Art. 222.Kodeksu karnego.
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§ 1., Kto narusza nietykalno$¢ cielesng funkcjonariusza publicznego lub osoby
do pomocy mu przybranej podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw
stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3”.

2.Wyjasnienia

Zniewaga jest przestgpstwem przeciwko godnosci osobistej cztowieka a wigc
przeciwko jego subiektywnemu poczuciu wilasnej wartosci. Zwrot ten nalezy
rozumie€, jako dobitne 1 stanowcze zachowanie si¢ sprawcy, demonstracyjnie
podkreslajace pogarde w stosunku do nauczyciela. Moze to by¢ epitet stowny
lub obelzywy gest, przy czym istotne dla sprawy jest nie tyle slownikowe
znaczenie danego zwrotu jezykowego, lecz jego utarte i umowne znaczenie
spoteczne oraz fakt, ze uwazane sg one za obrazliwe 1 tak je odbiera nauczyciel.

Nietykalnos¢ cielesna oznacza zakaz fizycznego oddzialywania sprawcy na
cialo nauczyciela w sposob zniewazajacy, przykry lub bolesny. Przestepstwem
bedzie tu np.: splunigcie na nauczyciela lub w jego kierunku, spoliczkowanie,
pociaggniecie za wilosy, zrzucenie czapki z glowy ( przewaza tu element
zniewazenia) albo uderzenie innej osoby, kopnig¢cie, oblanie wodg ( przewaza tu
element dolegliwosci fizycznej), a takze spowodowanie nieznacznych sladow na
ciele ofiary, nie bedacych jeszcze lekkim uszkodzeniem ciata ( zadrapanie lub
niewielkie zasinienie). ZarOwno zniewaga jak 1 naruszenie nietykalnosci
cielesnej sg przestepstwami Sciganymi z oskarzenia publicznego, o ile zostanie
zawiadomiony o czynie zabronionym wilasciwy organ panstwowy.

Znieslawienie polega na publicznym pomawianiu nauczyciela o takie
postepowanie lub wiasciwosci, ktore moga ponizy¢ go w oczach opinii
publicznej lub narazi¢ na utrat¢ zaufania potrzebng do wykonywania zawodu
pedagoga, np.: nauczyciel bierze tapéwki, prowadzi niemoralny tryb zycia lub
zachowania, albo pomawianie o to, ze jest alkoholikiem lub osobg zboczong
seksualnie. Nie zwalnia od odpowiedzialno$ci za zniestawienie przekazywanie
wypowiedzi innych osO6b na zasadzie ,relatarefero”. Zniestawienie jest
przestepstwem $ciganym z oskarzenia prywatnego.

3. Za naruszenie godnoSci osobistej nauczyciela lub innego pracownika
szkoly uznaje sie¢:
1. Lekcewazace i obrazliwe zachowania wobec nauczyciela lub innego
pracownika szkoty wyrazone w stowach lub gestach;
2. Lekcewazace 1 obrazliwe zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela
lub innego pracownika szkoly w obecnosci oséb trzecich;
3. Prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;

16



4. Nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow szkoly bez ich wiedzy
I zgody;

Naruszenie prywatnos$ci 1 wlasnosci prywatnej tych osob;

Uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej;

Pomowienia 1 oszczerstwa wobec w/w pracownikow;

Naruszenie ich nietykalno$ci osobistej poprzez upublicznianie
nieautoryzowanych informacji w Internecie i innych mediach.

O NO O

4. Kazde z wymienionych w pkt.2 zachowan jest czynem karalnym w
rozumieniu przepisOw ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli
sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat. W kazdym przypadku popelnienia
czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat, nalezy zawiadomié
policje lub sad rodzinny Kpk).

PROCEDURA

1. W przypadku naruszenia godnos$ci nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, przez ucznia, rodzica lub inng osobeg, poszkodowany ma
obowigzek zgloszenia powyzszego zdarzenia do Dyrektora szkoty, a w
przypadku jego nieobecnosci — do Wicedyrektora lub pedagoga
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty lub jego zastepca albo pedagog, do ktorego wptyneto
takie zgloszenie, przeprowadza z uczniem rozmowe wstepng, a nastepnie
podejmuje nastepujace dziatania:

Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy:

e Niezwloczne powiadomienie rodzicoOw ucznia o zaistniatej sytuaciji;

e Ukaranie ucznia pisemng nagang;

e Podpisanie przez rodzicow/prawnych opiekunowi ucznia kontraktu
indywidualnego ze szkota, zawierajacego dalsze zasady wspotpracy stron,

e Poinformowanie kuratora sgdowego o zaistniatych okoliczno$ciach,
w przypadku, gdy uczen takiego posiada;

Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny:

e Niezwloczne powiadomienie rodzicOw ucznia o zaistniatej sytuacji
1 wezwanie ich do szkoty;

e Ukaranie ucznia pisemng nagang od dyrektora szkoty za razace
naruszenie postanowien Statutu;

¢ Obnizenie uczniowi oceny z zachowania co najmniej o jeden stopien;
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Podpisanie przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw 1 ucznia kontraktu
indywidualnego ze szkota, zawierajacego dalsze zasady wspotpracy stron,
W przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu skierowanie przez
szkote pisma do sagdu rodzinnego z prosba 0 rozeznanie sytuacji rodzinnej
ucznia i monitorowanie oraz dokumentacja zachowania ucznia;

W kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatk¢ stluzbowa dotyczaca
zaistniatego zdarzenia

1. 12. Agresja pracownika szkoly wobec ucznia (wyzwiska, szarpanie,
zniszczenie mienia ucznia).

1.

Na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoty
przeprowadza niezwlocznie postepowanie wyjasniajagce ze stronami
konfliktu.

W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow — podjecie przez dyrektora
szkoty ~ postepowania  dyscyplinarnego  wobec  pracownika —
powiadomienie odpowiednich organdéw zgodnie z Ustawg z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

IVV. Procedura do stosowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na
terenie szkoly substancj¢ przypominajaca narkotyk i przedmioty
niedozwolone.

IV. 1. Niebezpieczny material na terenie szkoly.

W takim przypadku nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

2.

Skonsultowa¢ z innym nauczycielem zasadnos¢ podejrzen, co do rodzaju

substancji.

Bez wzgledu na wyniki konsultacji, zachowujac §rodki ostroznosci

— zabezpieczyC substancje przed dostepem do niej oséb niepowotanych

oraz ewentualnym jej zniszczeniem .

Probowa¢, o ile jest to mozliwe 1 znajduje si¢ w zakresie dziatan

pedagogicznych ustali¢, do kogo substancja nalezy.

Powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry podejmuje decyzje

o dalszym postepowaniu i w razie koniczno$ci powiadamia Policje.

Przekaza¢ Policji zabezpieczong substancje 1 przekaza¢ jej informacje

dotyczace szczegotéw zdarzenia.

Jezeli zostanie ustalone przez nauczyciela lub w toku postepowania

policyjnego, ze znaleziona substancja jest narkotykiem 1 nalezy do ucznia

szkoty:

» wychowawca klasy wzywa do szkoly rodzicow/ opiekundéw ucznia
i w obecnosci dyrektora szkoly oraz pedagoga szkolnego
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przeprowadza z nimi rozmow¢ dotyczacg konsekwencji prawnych za
tego typu
» zachowan ucznia oraz konsekwencjach wynikajacych ze statutu szkoty
jednoczesnie ustalony zostaje tryb wzajemnej wspotpracy z rodzicami
ucznia w celu kontrolowania ucznia 1 przeciwdziatania jego
podobnym zachowaniom w przysztos$ci.

V. 2. Przedmioty niedozwolone (ostre narzedzia - n6z, zyletka, kastet).

Jezeli nauczyciel zauwazy u ucznia niebezpieczne narzedzie lub niebezpieczny
material badz uzyska informacje, ze uczen posiada takowe:

1.
2.
3.

Naktania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu/materiatu.
Powiadamia o sytuacji wychowawece klasy 1 dyrektora szkoty.
Wychowawca deponuje niebezpieczne narzedzie/materiat w gabinecie
dyrektora szkoty. Wychowawca powiadamia rodzicow i wzywa ich do
odbioru narzedzia/materiatu.

Wychowawca 1 dyrektor przeprowadzaja rozmowe u$wiadamiajgco —
dyscyplinujacg z uczniem 1 jego rodzicami (niebezpieczenstwo dla
zdrowia 1 zycia ucznidw spowodowane posiadaniem 1 uzyciem
niebezpiecznego narzedzia/materialu na terenie szkoty, konieczno$¢
zwigkszenia nadzoru rodzicow nad uczniem oraz zaniechania podobnych
praktyk w przysztosci, konsekwencje prawne).

Jesli uczen odmawia oddania niebezpiecznego narze¢dzia/materialu -
nauczyciel odizolowuje ucznia przy pomocy innych pracownikow szkoty
od pozostatych ucznidw, a dyrektor szkoly wzywa Policje. W sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia ucznidw 1 0s6b przebywajacych na terenie
szkoly. Dyrektor podejmuje decyzje o ewakuacji 0sob i mienia.

Dalsze postepowanie prowadzi Policja.

V. Procedura postepowania w przypadku braku lub problemow we
wspolpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi

Przyczyny braku lub utrudnionej wspotpracy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi:

1.

Permanentne odmawianie przez rodzicéw wspoOlpracy ze szkolg bez
podania przyczyny.

2. Dziecko bedace ofiarg lub uczestnikiem przemocy domowej, w tym

3.

zaniedbywane (glodne, brudne, nieadekwatnie ubrane, bez przyborow
szkolnych, pozbawione opieki, nie leczone).
Nieuregulowana sytuacja prawna ucznia.
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5.
6.

V. 1

Uzaleznienie rodzicow dziecka od alkoholu lub narkotykéw albo tez
innych srodkow psychoaktywnych.

Rodzina niewydolna wychowawczo.

Rodzice chorzy psychicznie.

Brak wspolpracy z rodzicami ucznia z trudnosciami wychowawczo-

dydaktycznymi

1.

V. 2

W przypadku braku wspodlpracy lub niestawienia si¢ rodzicow do szkoty
na pisemne wezwanie, wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego
i dyrektora szkoty - po wstepnym zdiagnozowaniu i udokumentowaniu
sytuacji rodziny. (Zalacza na pismie posiadane informacje).

Dyrektor szkoty zwoluje zebranie zespotu wychowawczego lub zespotu
ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu opracowania strategii
postepowania 1 wysyla pisemne wezwanie do rodzicow dziecka,
kompletowanie potrzebnej dokumentacji.

Przygotowanie na pismie przez wychowawce niezbednych opinii na temat
funkcjonowania ucznia, dokumentowanie zdarzenia z udzialem ucznia lub
jego rodzicow.

Jesli nadal naptywaja informacje o niewtasciwych zachowaniach ucznia,
dyrektor we wspotpracy z pedagogiem powiadamia wiasciwe instytucje
wspierajace szkote (np. poradnia psychologiczno- pedagogiczna, Swietlica
socjoterapeutyczna, MOPS, Sad Rodzinny lub policj¢). przekazanie
wszelkich informacji bez konieczno$ci ujawniania zrodta

Zaleznie od rodzaju rozpoznanego problemu pozostawienie rodziny pod
opieka: pedagoga, pracownikow szkotly, pracownika socjalnego, policji,
kuratora sagdowego Oraz organizacji specjalistycznych, w tym organizacji
pozarzagdowych prowadzacych poradnie, $wietlice, osrodki wsparcia
I interwencji kryzysowej. Udokumentowanie pracy z rodzing.

Post¢epowanie wobec rodzicow lub opiekunow zglaszajacych si¢ po

odbior dzieci w stanie nietrzezwym.

l.

2.

W

W Zadnym wypadku nie nalezy powierza¢ opieki nad dzieckiem osobie
znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu

O podejrzeniu , ze rodzic lub opiekun zglaszajacy si¢ po odbiér dziecka
znajduje si¢ w stanie nietrzezwym nalezy bezzwlocznie powiadomic
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego lub dyrekcje

. Pracownik szkoty nakazuje osobie nietrzezwej opuscic teren szkoty.
. Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoly 1 zada wydania

dziecka twierdzac, ze nie znajduje si¢ pod wptywem alkoholu — musi to
udowodni¢ (poddac¢ si¢ dobrowolnie badaniu alkomatem przez Policje).

. Szkota udziela dziecku wsparcia oraz odizolowuje od pijanego rodzica.
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6. Dyrekcja, pedagog lub wychowawca niezwlocznie nawigzuje kontakt
z drugim rodzicem, albo na podstawie wczesniejszej zgody przekazujemy
dziecko osobie upowaznionej (wskazanej na pi§mie przez rodzicoOw lub
opiekundéw prawnych).

7. Jezeli badanie potwierdzi podejrzenia pracownikow szkoly a ponadto nie
mozna skontaktowa¢ si¢ z innym opiekunem dziecka powiadomione
zostaja odpowiednie instytucje uprawnione do opieki nad dzieckiem
w w/w sytuacji (Policja)

8. Nauczyciel, wychowawca pod ktorego opieka byto dziecko w trakcie
zdarzenia, sporzadza notatke stuzbowa z zakresu podjetych dziatan
interwencyjnych w dzienniku i powiadamia pedagoga

9.Dyrekcja szkoly powiadamia o tym fakcie Policje w celu statego
monitoringu 1 wgladu dzielnicowego w sytuacje dziecka oraz jego
rodziny.

10. W przypadku, gdy sytuacja zdarzyta si¢ kolejny raz lub dziecko zostato
umieszczone w placowce interwencyjnej szkota zawiadamia pisemnie sad
rodzinny, a takze o§rodek pomocy spoteczne;.

V. 3. Zwalnianie ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych:

a) przewidziane z mocy prawa

b) na prosbe¢ rodzicow

c¢) z powodu zlego samopoczucia ucznia
Zasady zwalniania ucznidéw z zaj¢¢ szkolnych okreslonych przepisami prawa:

a) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ na podstawie odpowiednich
zapisOw w Statucie szkoty t].§70 oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 30.04.2007r
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow.

Zwolnienia te dotycza:

- zaje¢ z wychowania fizycznego 1 informatyki na prosbe rodzicow przy

jednoczesnym okazaniu opinii lekarza

- religii, gdy rodzice ztozyli o§wiadczenie z wyrazeniem zyczenia , by dziecko

na te zajecia nie uczeszczato

- nauki drugiego jezyka obcego, gdy rodzice ztozyli odpowiedni wniosek oraz

opinig lub orzeczenie poradni( w przypadku wady stuch lub glgbokiej dysleks;ji)

b) Zasady zwalniania uczniéw z zaj¢¢ szkolnych lub dowozu na prosbe

rodzica.

1. Ucznia mozna zwolni¢ (zgodnie §148 Statutu Szkoty) tylko na pisemng lub
osobista prosbe rodzicow (pkt.5), w ktoérej rodzic uzasadnia przyczyng
zwolnienia oraz dzien i1 godzine wyjScia ze szkoty i odnotowuje jego
odpowiedzialno$¢ za samodzielny powr6t dziecka do domu

2. Prosbe o zwolnienie uczen powinien przekaza¢ nauczycielowi, wychowawcy
zaraz po przyjsciu do szkoty
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3. Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odmowic
zwolnienia, jezeli:
- uzna, ze uczen sam napisat prosbe i sfalszowat podpis
- jezeli w tym dniu zaplanowane sg prace pisemne
- w dniu zapowiedzianych prac pisemnych uczen moze by¢ zwolniony jedynie
z waznych powodow( wizyta u lekarza, pogrzeb, sprawy urzedowe)
4. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny ucznia moze zwolni¢ ten
nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen si¢ zwalnia.
5. Rodzice moga przyjs¢ do szkoty 1 osobiscie poprosi¢ nauczyciela,
wychowawce o zwolnienie dziecka.
6. Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaj¢¢ moze nastapic
telefonicznie pod warunkiem, ze rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoty lub
zrobi to osoba wskazana przez rodzicow.
7. W razie watpliwosci co do zasadnos$ci zwolnienia, autentycznosci pisemne]
prosby 1 podpisu rodzica wychowawca powinien to zweryfikowac poprzez jak
najszybszy kontakt z rodzicami, zanim wyrazi zgod¢ na nieobecnos$¢ ucznia na
zajeciach.

c) W przypadku ztego samopoczucia ucznia nauczyciel kieruje ucznia do
pielegniarki szkolnej lub powiadamia rodzicéw( opiekunoéw) telefonicznie.
Dziecko odbiera rodzic lub osoba upowazniona przez rodzicoéw.

V.4. Zasady przebywania osob obcych na terenie szkoly.

1. Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty,
a wchodzi na jej teren, jest osobg obca.

2. Wchodzacy do szkoty sa zobowigzani do wpisania si¢ do Ksiegi Wejsé
znajdujacej si¢ u pracownika obstugi przy gldwnym wejsciu do szkoty. Wpis
zawiera: godzing wejscia, podpis czytelny osoby wchodzacej, cel wejscia.
Przy opuszczaniu placowki osoba wychodzaca podaje godzinge wyjscia oraz
podpisuje si¢ czytelnie. Jedynym celem wejscia do szkoly jest sekretariat,
dyrekcja szkoty, pedagog szkolny, dentysta i umowione wczesniej spotkania
Z nauczycielami. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych rodzice nie moga wchodzi¢ na
teren szkoty bez uzasadnionego waznego powodu. W przypadku, gdy osoba
obca bez wczesniejszego umowienia kieruje si¢ do nauczyciela, przy wpisie
do Ksiggi Wejs¢ zostanie poinformowana o mozliwosci kontaktu z tym
nauczycielem.

3. Nauczyciele nie przeprowadzaja z rodzicami rozmoéw w czasie lekcji oraz w
czasie pelienia dyzurow na przerwie. Wszystkie informacje dotyczace
ucznia przekazywane sg rodzicom/opiekunom podczas zebran, konsultacji
lub umoéwionego wczesniej spotkania.

4. W terminach zebran z rodzicami i1 konsultacji wynikajacych z kalendarza
szkolnego nie obowigzuja wpisy do Ksiggi Wejs¢, a rodzice/opiekunowie
moga udac si¢ do wyznaczonego miejsca w szkole.
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5. Przez pierwsze dwa tygodnie nowego roku szkolnego rodzice uczniéw klas 0
1 I moga przebywac¢ w budynku szkoty w celu doprowadzenia dziecka do sali
lekcyjnej lub do $wietlicy. Po zakonczonych lekcjach nauczyciel konczacy
zajecia z dang klasg odprowadza dzieci do szatni. Jesli nie ma oczekujacego
rodzica, nauczyciel prowadzi dziecko do §wietlicy. Dwa pierwsze tygodnie
wrzesnia to okres adaptacyjny. Po upltywie tego czasu uczniowie
samodzielnie poruszajg si¢ po szkole, jak cata spotecznos$¢ uczniowska.

6. W trudnych sytuacjach samoobslugowych w szatni pomocy dziecku udzieli
pracownik obstugi lub nauczyciel dyzurujacy.

7. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzania 1 odbierania
dzieci. Rodzic przyprowadzajacy lub odbierajacy dziecko powinien wejs¢ na
teren placowki maksymalnie 5-10 minut przed planowanym rozpoczeciem
lub zakonczeniem zajec.

8. Rodzice wchodzg do szkoty korzystajac wytacznie z wejscia gtownego przez
szatni¢, z wyjatkiem rodzicow korzystajacych z podjazdu dla oséb
niepelnosprawnych. Zabronione jest wejscie od strony parkingu.

9. Po zakonczonych zajeciach lekcyjnych rodzic moze wejs¢ do szkoty przez
szatni¢ 1najnizszym korytarzem uda¢ si¢ na S$wietlice, aby odebrac
oczekujace dziecko.

10.Zasady przyprowadzania dziecka niepelnosprawnego sg ustalane pomiedzy
nauczycielami a rodzicami. Rodzice dzieci niepetnosprawnych
przyprowadzaja i odbieraja dzieci punktualnie.

11.0soba wchodzaca na teren szkoty nie moze zaktdcac toku pracy szkoty.

12.Rodzic/opiekun prawny nie moze samodzielnie rozwigzywaé konfliktow
pomigdzy swoim dzieckiem a innym uczniem/uczniami na terenie szkoly bez
uczestnictwa nauczyciela, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

13.W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢
agresywnie lub stwarza zagrozenie dla osob przebywajacych w szkole, o
sytuacji niezwlocznie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor szkoty.

14.Powyzsze zasady maja stuzy¢ zwigkszeniu poczucia bezpieczenstwa
ucznidéw 1 pracownikéw przebywajacych na terenie szkoty.

V.5. Pomoc uczniom z trudnosciami dydaktycznymi

1.Rozpoznanie problemu.

2. Zaplanowanie oddziatywan dydaktyczno— terapeutycznych.
Za zgoda rodzicow uczen moze korzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie:

* dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia (na podstawie

opinii PPP),

* zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno- kompensacyjnych

* konsultacji 1 porad dla uczniow,

» wspolpracy z odpowiednimi instytucjami, zajmujacymi si¢ diagnoza przyczyn

oraz terapig niepowodzen szkolnych.
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3. Poinformowanie rodzicéw opiekundéw ucznidéw o podjetych dziataniach

4. Powotanie zespolu wychowawczego w skladzie: dyrektor szkoty, pedagog
szkolny, wychowawca, nauczyciel uczacy w danej klasie.

5. Podpisanie kontraktu z uczniami objetymi dzialaniem na warunkach
okreslonych przez zesp6t wychowawczy

6. Monitorowanie postgpow ucznidow.

Wobec ucznidow, u ktérych nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zauwazajg

narastajgce niepowodzenia szkolne, wychowawca klasy we wspolpracy

z pedagogiem 1 nauczycielem danego przedmiotu przygotowuja propozycje

pomocy uczniowi. Konsultuja je z uczniem i jego rodzicami w trakcie

indywidualnych spotkan. Za zgoda rodzicow uczen moze korzysta¢ z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w formie:

* dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia (na podstawie

opinii PPP),

* zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

* konsultacji 1 porad dla uczniow,

» wspolpracy z odpowiednimi instytucjami, zajmujacymi si¢ diagnoza przyczyn

oraz terapig niepowodzen szkolnych.

V.6. Pomoc uczniom z trudnosciami wychowawczymi
1.Rozpoznanie problemu.
2. Zaplanowanie oddzialywan wychowawczo— terapeutycznych
3. Dzialania te moga mie¢ forme:
¢ indywidualnych rozméw nauczyciela z uczniem,
rozmoOw z uczniem w obecnosci rodzica,
rozmoOw ucznia i rodzica z pedagogiem szkolnym
konsultacji z zespotem wychowawczym
podpisania kontraktu przewidujacego pozadany typ zachowan ucznia,
oferte pomocy szkolnej, formy pomocy 1 kontroli ze strony rodzicéw oraz
konsekwencje w razie powtarzania zachowan niepozadanych
4. Uczniowie wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane
w szkole ponoszg sankcje przewidziane w Statucie Szkoty
5. W przypadku braku pozadanych zmian zachowania ucznia, dyrektor szkoty
zwraca si¢ prosba do instytucji wspierajacych dziatania wychowawcze szkoty
tj.:
* Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
* Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
» Komendy Powiatowej Policiji,
* 1 innych, w zaleznosci od potrzeb.
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